
DBV T E C H N O L O G I E S 

Societe anonyme au capital soc ia l de 3 615 777,70 E u r o s 

Siege soc ia l : 177-181, avenue Pierre Brossolette - 92120 Montrouge 

441 772 522 R . C . S . Nanterre 

A S S E M B L E E G I - N E R A L E MIXTE 

DU 24 MAI 2019 

P R O C E S - V E R B A L D E D E L I B E R A T I O N 

Le 24 mai 2019 a 8 heures 30, les actionnaires se sont reunis en Assemblee Generate Mixte, 

au siege social, sur convocation du Conseil d 'Administration. 

L'avis prealable ete publie au BALO du 19 avril 2019. 

L'avis de convocation a ete publie au BALO du 6 mai 2019 et insere dans le journal d 'annonces 

legales les Petites Aff iches du 6 mai 2019. 

Les actionnaires titulaires de titres nominatifs ont ete convoques par courrier postal en date 

du 6 mai 2019. 

Les membres de I'Assemblee ont emarge la feuille de presence en entrant en seance. 

L'Assemblee est presidee par Monsieur Michel de Rosen, President du Conseil 

d 'Administration. 

Sont scrutateurs de I'Assemblee les deux membres disposant du plus grand nombre de voix 

et acceptant cette fonction : Monsieur Michael Goller et Madame MaTlys Ferrere. 

Le bureau de I'Assemblee designe pour Secretaire : Monsieur David Schilansky. 

La feuille de presence est verifiee, arretee et certifiee exacte par le bureau sur la base des 

elements recueillis par le centralisateur mandate par la Societe. Sur cette base, le bureau 

constate que les actionnaires presents, r e p r e s e n t s ou ayant vote par correspondence 

possedent 24 939 634 actions sur les 36 131 179 actions formant le capital et ayant le droit 

de vote. 

L'Assemblee representant plus du quart du capital est regulierement const i tu te et peut, en 

consequence, valablement deliberer. 

Les 24 939 634 actions represented 24 939 634 voix. 

Est en outre constatee la presence d e : 

- Le cabinet BECOUZE, commissaire aux comptes titulaire, represente par Sebastien 
Bert rand ; 

- Le cabinet Deloitte & Associes, commissaire aux comptes titulaire, represente par Julien 
Razungles. 
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S o n t deposes s u r le bu reau et m i s a la d i s p o s i t i o n des ac t ionna i res : 

- un exemplaire des statuts de la societe, 

- le numero du BALO contenant l'avis prealable, 

- le numero du BALO contenant l'avis de convocation, 

- le numero du journal d 'annonces legates contenant l'avis de convocation, 

- une copie de la lettre de convocation adressee a chaque actionnaire nominatif, 

- la copie de la lettre de convocation adressee sous pli recommande a chaque commissaire 
aux comptes, accompagnee des avis de reception, 

- la copie de la lettre avisant les delegues du comite d'entreprise de la reunion de 
I'Assembtee, 

- la feuille de presence, 

- les pouvoirs et bulletins de vote, 

Pou r etre s o u m i s o u presentes a I 'Assemblee, s o n t ega lemen t deposes : 

- les comptes annuels arretes au 31 decembre 2018, 

- ies comptes consolides de I'exercice clos le 31 decembre 2018 

- le rapport de gestion du Conseil d'Administration (incluant le rapport de gest ion du groupe) 
et ses annexes (inclus dans le document de reference), 

- le rapport sur le gouvemement d'entreprise, 

- les rapports des commissaires aux comptes, 

- le texte des projets de resolutions, 

- le rapport complementaire sur I'augmentation de capital du 4 avril 2019 et le rapport des 
CAC y afferent 

- le rapport special sur les options de souscription et/ou d'achat d'actions, 

- le rapport special sur les attributions gratuites d'actions. 

Les actionnaires ont eu la faculte d'exercer, prealablement a la reunion, leur droit de 
communicat ion, selon les dispositions du Code de commerce. L'ensemble des documents 
ainsi mis a leur disposition sont egalement deposes sur le bureau et le comite d'entreprise n'a 
formule aucune observation sur la situation economique et sociale de la societe. 

Le President declare etre honore d'avoir ete elu President du Conseil dans cette periode 
cruciale et prometteuse pour la societe. II tient a saiuer Monsieur Pierre-Henri Benhamou, pour 
ses nombreuses annees de devouement et sans qui DBV Technologies n'existerait pas. Le 
President rappelle ensuite les evenements recents intervenus et presente Monsieur Daniel 
Tasse, nouveau Directeur General , qui a ete recrute avec soin par le conseil pour preparer la 
transition de la societe vers une activite de production et de commercialisation et une 
croissance robuste et durable. 

II remercie egalement personnellement chacun des salaries de la societe pour le travail 
effectue, et particulierement Monsieur David Schilansky qui a decide de se retirer apres 8 ans 
d'exercice. 

La parole est ensuite donnee a Monsieur Daniel Tasse, celui-ci fait un point sur la situation et 
I'activite de la societe. Celui-ci soul igne le vaste potentiel de DBV Technologies mais rappelle 
egalement les risques inherents lies au domaine des biotechnologies. 
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II revient sur le retrait du BLA et developpe les elements cles qui constituent desormais les 
objectifs de la societe. 

Enfin, il presente une synthese des resultats financiers 2018 et les perspectives de tresorerie. 

Puis presentation est faite des differents rapports des commissaires aux comptes, 

Le president rappelle alors I'ordre du j ou r : 

A ca rac te re ord ina i re : 

1 . Approbation des comptes annuels de I'exercice clos le 31 decembre 2018, 

2. Approbation des comptes consolides de I'exercice clos le 31 decembre 2018, 

3. Affectat ion du resultat de I'exercice, 

4 . Rapport special des commissaires aux comptes sur les conventions et engagements 
reglementes et approbation de ces conventions, 

5. Rapport special des commissaires aux comptes sur les conventions et engagements 
reglementes et approbation d'un engagement pris au benefice de Monsieur Daniel TASSE, 

6. Renouvel lement de Madame Julie O'NEILL, en qualite d'administrateur, 

7. Ratification de la nomination provisoire de Monsieur Daniel TASSE, en qualite 
d'administrateur, 

8. Nomination de Madame Vivtane MONGES, en qualite d'administrateur, 

9. Approbation des elements f ixes, variables et exceptionnels composant la remuneration 
totale et les avantages de toute nature verses ou attribues au titre de I'exercice ecoule a 
Monsieur Pierre-Henri BENHAMOU, President Directeur General jusqu 'au 29 novembre 
2018 et President du conseil d'administration depuis cette date et jusqu 'au 4 mars 2019, 

10. Approbat ion des elements f ixes, variables et exceptionnels composant la remuneration 
totale et les avantages de toute nature verses ou attribues au titre de I'exercice ecoule a 
Monsieur Daniel TASSE, Directeur general depuis le 29 novembre 2018, 

1 1 . Approbation des elements fixes, variables et exceptionnels composant la remuneration 
totale et les avantages de toute nature verses ou attribues au titre de I'exercice ecoule a 
Monsieur David SCHILANSKY, Directeur General Delegue, 

12. Approbation des elements fixes, variables et exceptionnels composant la remuneration 
totale et les avantages de toute nature verses ou attribues au titre de I'exercice ecoule a 
Monsieur Laurent MARTIN, Directeur General Delegue, 

13. Approbation des principes et criteres de determination, de repartit ion et d'attribution des 
elements fixes, variables et exceptionnels composant la remunerat ion totale et les 
avantages de toute nature attribuables au President du conseil d'administration au titre de 
son mandat, 

14. Approbation des principes et criteres de determination, de repartition et d'attribution des 
e lements fixes, variables et exceptionnels composant la remunerat ion totale et les 
avantages de toute nature attribuables au Directeur general et/ou tout autre dirigeant 
mandataire social executif, au titre de son mandat, 

15. Approbat ion des principes et criteres de determination, de repartit ion et d'attribution des 
e lements fixes, variables et exceptionnels composant la remunerat ion totale et les 
avantages de toute nature attribuables aux Directeurs Generaux Delegues, au titre de leur 
mandat, 
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16. Autorisation a donner au Conseil d'Administration a I'effet de faire racheter par la societe 
ses propres actions dans le cadre du dispositif de I'article L. 225-209 du Code de 
commerce, duree de I'autorisation, f inalites, modal i tes, plafond, suspension en periode 
d'offre publique 

A carac tere ex t raord ina i re 

17. Autorisation a donner au Conseil d'Administration en vue d'annuler les actions rachetees 
par la societe dans le cadre du dispositif de I'article L. 225-209 du Code de commerce, 
duree de I'autorisation, plafond, suspension en periode d'offre publique, 

18. Delegation de competence a donner au Conseil d'Administration pour emettre des actions 
ordinaires donnant, le cas echeant, acces a des actions ordinaires ou a I'attribution de 
titres de creance (de la societe ou d'une societe du groupe), et/ou des valeurs mobil ieres 
donnant acces a des actions ordinaires (de la societe ou d'une societe du groupe) avec 
maintien du droit preferential de souscription, duree de la delegation, montant nominal 
maximal de I'augmentation de capital, faculte d'offrir au public les titres non souscrits, 
suspension en periode d'offre publique, 

19. Delegation de competence a donner au Conseil d'Administration pour emettre des actions 
ordinaires donnant, le cas echeant, acces a des actions ordinaires ou a I'attribution de 
titres de creance (de la societe ou d'une societe du groupe), et/ou des valeurs mobil ieres 
donnant acces a des actions ordinaires (de la societe ou d'une societe du groupe), avec 
suppression de droit preferentiel de souscription par offre au public et/ou en remuneration 
de titres dans le cadre d'une offre publique d'echange, duree de la delegation, montant 
nominal maximal de ('augmentation de capital, prix d'emission faculte de limiter au 
montant des souscriptions ou de repartir les titres non souscrits, suspension en periode 
d'offre publique, 

20 Delegation de competence a donner au Conseil d'Administration pour emettre des actions 
ordinaires donnant, le cas echeant, acces a des actions ordinaires ou a I'attribution de 
titres de creance (de la societe ou d'une societe du groupe), et/ou des valeurs mobil ieres 
donnant acces a des actions ordinaires (de la societe ou d une societe du groupe), avec 
suppression de droit preferentiel de souscription par une offre visee au II de I'article L 4 1 1 -
2 du Code monetaire et financier, duree de la delegat ion, montant nominal maximal de 
I'augmentation de capital, prix d'emission, faculte de limiter au montant des souscriptions 
ou de repartir les titres non souscrits, suspension en periode d'offre publique, 

2 1 . Autorisat ion, en cas d'emission avec suppression du droit preferentiel de souscription, de 
fixer, dans la limite de 10% du capital par an, le prix d'emission dans les conditions 
determinees par I'assemblee, 

22. Delegation de competence a donner au Consei l d'Administration en vue d emettre des 
actions ordinaires donnant, le cas echeant, acces a des actions ordinaires ou a I attribution 
de titres de creance (de la societe ou d'une societe du groupe), et/ou des valeurs 
mobilieres donnant acces a actions ordinaires (de la societe ou d'une societe du groupe), 
avec suppression du droit preferentiel de souscription au profit de categories de personnes 
repondant a des caracteristiques determinees, duree de la delegation, montant nominal 
maximal de i 'augmentation de capital, prix d'emission, faculte de limiter au montant des 
souscript ions ou de repartir les titres non souscrits, suspension en periode d'offre publique, 

23. Autorisation d'augmenter le montant des emissions, 

24. Limitation globale des plafonds des delegations prevues aux dix-neuvieme, vingtieme et 
vingt-deuxieme resolutions de la presente Assemblee, 

25. Delegation a conferer au conseil d'administration en vue d'emettre des bons de 
souscription d'actions (BSA), des bons de souscription et/ou d'acquisition d'actions 
nouvelles et/ou existantes (BSAANE) et/ou des bons de souscription et/ou d'acquisition 
d'actions nouvelles et/ou existantes remboursables (BSAAR) avec suppression du droit 
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preferentiel de souscription au profit de categories de personnes, montant nominal 
maximal de I'augmentation de capital, duree de la delegat ion, prix d'exercice, suspension 
en periode d'offre publique, 

26. Delegation de competence a donner au Consei l d'Administration pour augmenter le capital 
par emission d'actions ordinaires et/ou de valeurs mobilieres donnant acces au capital 
avec suppression de droit preferentiel de souscript ion au profit des adherents d'un plan 
d'epargne d'entreprise en application des articles L. 3332-18 et suivants du Code du 
travail, duree de la delegation, montant nominal maximal de I'augmentation de capital, prix 
d'emission, possibility! d'attribuer des act ions gratuites en application de I'article L. 3332-
21 du code du travail, 

27. Autorisation a donner au Conseil d'Administration en vue d'attribuer gratuitement des 
actions existantes et/ou a emettre aux membres du personnel salarie et/ou certains 
mandataires sociaux de la societe ou des societes ou groupements d'interet economique 
lies, renonciation des actionnaires a leur droit preferentiel de souscription, duree de 
I'autorisation, plafond, duree des periodes d'acquisit ion notamment en cas d'invalidite et le 
cas echeant de conservation, 

28. Autorisat ion a donner au Consei l d'Administration en vue d'octroyer des options de 
souscription et/ou d'achat d'actions (stock-options) aux membres du personnel salarie 
et/ou certains mandataires sociaux de la societe ou des societes ou groupements d'interet 
economique lies, renonciation des actionnaires a leur droit preferentiel de souscript ion, 
duree de I'autorisation, plafond, prix d'exercice, duree maximale de I'option, 

29. Autorisat ion a donner au conseil d'administration a I'effet de lever la condition de presence 
concemant I'exercice des stock-options attribues sur le fondement de la 31 erne resolution 
a caractere extraordinaire de I 'Assemblee Generate Mixte du 22 ju in 2018, 

30. Pouvoirs pour les formalites. 

Le President presente ensuite les points essentiels relatifs au gouvemement d'entreprise et 
presente Madame Viviane Monges, dont la candidature au Conseil est proposee a 
I'Assemblee. 

Enfin, la discussion est ouverte. 

Les reponses sont apportees aux questions posees. 

Les resolutions suivantes sont ensuite successivement mises aux voix. 

A caractere ordinaire : 

Premiere resolution - Approbation des comptes annuels de I 'exercice c los le 31 
decembre 2018 -

L'Assemblee Generate, apres avoir pris connaissance des rapports du Conseil 
d'Administration et des commissaires aux comptes sur I'exercice clos le 31 decembre 2018, 
approuve, tels qu'ils ont ete presentes, les comptes annuels anetes a cette date, se soldant 
par une perte de (141 678 752,92) euros. 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 
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VOIX POUR : 24 923 658 

VOIX CONTRE : 15 976 

ABSTENTION . 0 

Deuxieme resolution - Approbation d e s comptes consol ides de I 'exercice c los le 31 
decembre 2018 

L'Assemblee Generate, apres avoir pris connaissance des rapports du Consei l 
d'Administration et des commissaires aux comptes sur les comptes consolides au 31 
decembre 2018, approuve ces comptes, tels qu'i ls ont ete presentes, se soldant par une perte 
de (166 075 606,26) euros. 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 

VOIX POUR 24 923 658 

VOIX CONTRE 15 976 

ABSTENTION : 0 

Trois ieme resolution • Affectation du resultat de I 'exercice 

L'Assemblee Generate, sur proposition du Conseil d'Administrat ion, decide daf fecter 
I ' integralite de la perte de I'exercice clos le 31 decembre 2018, s'elevant a (141 678 752,92) 
euros, en integralite au compte Report a nouveau debiteur qui serait ainsi porte d'un montant 
debiteur de (277 596 280,82) euros a un montant debiteur de (419 275 033,74) euros. 

Conformement aux dispositions de I'article 243 bis du Code General des Impdts, I 'Assemblee 
constate qu'i l lui a ete rappele qu'aucune distribution de dividende ni revenu n'est intervenue 
au titre des trois derniers exercices 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 

VOIX POUR : 24 926 049 

VOIX CONTRE : 13 585 

ABSTENTION : 0 

Quatrieme resolution - Rapport specia l d e s commissa i res aux comptes s u r les 
convent ions et engagements reglementes et approbation de c e s conventions 

Statuant sur le rapport special des commissaires aux comptes sur les conventions et 
engagements reglementes qui lui a ete presente, I 'Assemblee Generate approuve les 
conventions nouvelles qui y sont mentionnees. 

Cette resolution est adoptee a la majorite, etant precise que les actionnaires interesses n'ont 
pas pris part au vote. 

VOIX POUR . 16 097 217 

VOIX CONTRE 4 663 206 

ABSTENTION : 0 
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Cinquieme resolution - Rapport spec ia l des c o m m i s s a i r e s aux comptes s u r les 
convent ions et engagements reglementes et approbation d'un engagement pris a u 
benefice de Monsieur Daniel T A S S E 

Statuant sur le rapport special des commissaires aux comptes sur les conventions et 
engagements reglementes qui lui a ete presente, I 'Assemblee Generale approuve 
I 'engagement pris par la societe au benefice de Monsieur Daniel TASSE, Directeur General , 
correspondant a des indemnites susceptibles d'etre dues a raison de la cessation de ses 
fonctions. 

Cette resolution est adoptee a la majorite, etant precise que I'interesse n'est pas actionnaire. 

VOIX POUR 21 885 863 

VOIX CONTRE 3 053 771 

ABSTENTION 0 

Sixieme resolution - Renouvel lement de Madame Jul ie O ' N E I L L en qualite 
d'administrateur 

L'Assemblee Generale decide de renouveler Madame Julie O'Neil l , en qualite 
d'administrateur, pour une duree de deux annees, venant a expiration a Tissue de I 'Assemblee 
tenue dans Cannee 2021 appelee a statuer sur les comptes de I'exercice ecoule. 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 

VOIX POUR 20 773 900 

VOIX CONTRE : 4 165 734 

ABSTENTION : 0 

Septieme resolution - Ratification de la nomination provisoire de Monsieur Daniel 
T A S S E , en qualite d'administrateur 

L'Assemblee Generale ratifie la nominat ion, faite a titre provisoire par le Consei l 
d'Administration lors de sa reunion du 4 mars 2019, aux fonctions d'administrateur de 
Monsieur Daniel TASSE, en remplacement de Monsieur Pierre-Henri BENHAMOU, en raison 
de sa demission. 

En consequence, Monsieur Daniel TASSE exercera ses fonctions pour la duree du mandat de 
son predecesseur restant a courir, soit jusqu'a Tissue de I 'Assemblee tenue dans Cannee 2020 
appelee a statuer sur les comptes de I'exercice ecoule. 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 

VOIX POUR 24 879 811 

VOIX CONTRE 59 823 

ABSTENTION 0 
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Huitieme resolution - Nomination de Madame Viviane M O N G E S , en qualite 
d'administrateur 

L'Assemblee Generale decide de nommer Madame Viviane MONGES en qualite 
d'administrateur, pour une duree de deux annees, venant a expiration a Tissue de I'Assemblee 
tenue dans i'annee 2021 appelee a statuer sur les comptes de I'exercice ecoule. 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 

VOIX POUR 24 922 540 

VOIX CONTRE . 17 094 

ABSTENTION : 0 

Neuv ieme reso lu t i on - A p p r o b a t i o n des e lements f i xes , va r iab les e t excep t i onne l s 
c o m p o s a n t la r emune ra t i on to ta le et les avan tages de t ou te na ture ve rses o u a t t r i bues 
au t i t re de I 'exercice ecou le a M o n s i e u r P ier re-Henr i B E N H A M O U , Pres iden t D i rec teur 
Genera l j usqu 'au 29 n o v e m b r e 2018 et P res iden t du conse i l d ' adm in i s t r a t i on depu i s 
ce t te date et j usqu 'au 4 m a r s 2019 

L'Assemblee Generale, statuant en application de I'article L225 -100 alinea II du Code de 
commerce, approuve les elements fixes, variables et exceptionnels composant la 
remuneration totale et les avantages de toute nature verses ou attribues au titre de I'exercice 
ecoule en raison de son mandat a Monsieur Pierre-Henri BENHAMOU, President Directeur 
General jusqu'au 29 novembre 2018 et President du conseil d'administration depuis cette date 
et jusqu'au 4 mars 2019, tels que presentes dans le rapport du Conseil d'administration a 
I'Assemblee Generale au paragraphe 6 .1 . 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 

VOIX POUR 22 834 518 

VOIXCONTRE2 105 116 

ABSTENTION 0 

Dix ieme reso lu t i on - A p p r o b a t i o n des e lemen ts f i xes , var iab les e t excep t i onne l s 
c o m p o s a n t la remunera t i on to ta le et les avan tages de t ou te na tu re verses o u a t t r ibues 
au t i t re de I 'exercice ecou le a Mons ieu r Dan ie l TASSE, D i rec teur genera l d e p u i s le 29 
novembre 2018 

L'Assemblee Generale, statuant en application de I'article L.225-100 alinea II du Code de 
commerce, approuve les elements fixes, variables et exceptionnels composant la 
remuneration totale et les avantages de toute nature verses ou attribues au titre de I'exercice 
ecoule en raison de son mandat a Monsieur Daniel TASSE, Directeur general depuis le 29 
novembre 2018, tels que presentes dans le rapport du Consei l d'administration a I'Assemblee 
Generale au paragraphe 6.1 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 

VOIX POUR . 24 473 480 

VOIX CONTRE : 466 154 

ABSTENTION 0 
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Onzieme resolution - Approbation d e s elements f ixes, var iables et except ionnels 
composant la remuneration totale et les avantages de toute nature v e r s e s ou attribues 
au titre de I'exercice ecoule a Monsieur David S C H I L A N S K Y , Directeur General Delegue 

L'Assemblee Generale, statuant en application de I'article L.225-100 alinea II du Code de 
commerce, approuve les elements fixes, variables et exceptionnels composant la 
remunerat ion totale et les avantages de toute nature verses ou attribues au titre de I'exercice 
ecoule en raison de son mandat a Monsieur David SCHILANSKY, Directeur General Delegue, 
tels que presentes dans le rapport du Conseil d'administration a I'Assemblee Generale au 
paragraphe 6 . 1 . 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 

VOIX POUR 22 879 820 

VOIX CONTRE 2 059 614 

ABSTENTION 0 

Douzieme resolution - Approbation des elements f ixes, var iables et except ionnels 
composant la remuneration totale et les avantages de toute nature v e r s e s ou attribues 
au titre de I'exercice ecoule a Monsieur Laurent MARTIN, Directeur General Delegue 

L'Assemblee Generale, statuant en application de I'article L.225-100 alinea II du Code de 
commerce, approuve les elements fixes, variables et exceptionnels composant la 
remunerat ion totale et les avantages de toute nature verses ou attribues au titre de I'exercice 
ecoule en raison de son mandat a Monsieur Laurent MARTIN, Directeur General Delegue, tels 
que presentes dans le rapport du Conseil d'administration a I'Assemblee Generale au 
paragraphe 6 . 1 . 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 

VOIX POUR 22 868 163 

VOIX CONTRE 2 071 471 

ABSTENTION 0 

Treiz ieme resolution - Approbation des principes et criteres de determination, de 
repartition et d'attribution d e s elements f ixes, variables et exceptionnels composant la 
remuneration totale et les avantages de toute nature attribuables au President du 
c o n s e i l d'administration au titre de s o n mandat 

L'Assemblee Generale, statuant en application de I'article L.225-37-2 du Code de commerce, 
approuve les principes et les criteres de determination, de repartit ion et d'attribution des 
e lements f ixes, variables et exceptionnels composant la remunerat ion totale et les avantages 
de toute nature attribuables au President du conseil d'administration, en raison de son mandat, 
tels que presentes dans le rapport prevu au dernier alinea de I'article L. 225-37 du Code de 
commerce, presente dans le document de reference 2018 au paragraphe 4.1.3.1 ainsi qu 'en 
annexe du rapport du Consei l d'Administration sur les resolutions, 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 
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VOIX POUR 24 538 362 

VOIX CONTRE : 401 272 

ABSTENTION 0 

Quatorzieme resolution - Approbation des principes et criteres de determination, de 
repartition et d'attribution des elements f ixes, variables et exceptionnels composant la 
remuneration totale et les avantages de toute nature attribuables au Directeur general 
et/ou tout autre dirigeant mandataire socia l executif, au titre de s o n mandat 

L'Assemblee Generale, statuant en application de I'article L.225-37-2 du Code de commerce, 
approuve les principes et les criteres de determination, de repartition et d'attribution des 
elements fixes, variables et exceptionnels composant la remuneration totale et les avantages 
de toute nature attribuables au Directeur general et/ou tout autre dirigeant mandataire social 
executif, en raison de son mandat, tels que presentes dans le rapport prevu au dernier alinea 
de I'article L. 225-37 du Code de commerce, pr6senfe dans le document de reference 2018 
au paragraphe 4.1.3.1 ainsi qu'en annexe du rapport du Conseil d'Administration sur les 
resolutions. 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 

VOIX POUR 20 239 615 

VOIX CONTRE 4 700 019 

ABSTENTION 0 

Quinzieme resolution - Approbation des principes et criteres de determination, de 
repartition et d'attribution des elements f ixes, variables et exceptionnels composant la 
remuneration totale et les avantages de toute nature attribuables aux Directeurs 
Generaux Delegues, au titre de leur mandat 

L'Assemblee Generale, statuant en application de I'article L.225-37-2 du Code de commerce, 
approuve les principes et les criteres de determination, de repartition et d'attribution des 
elements fixes, variables et exceptionnels composant la remuneration totale et les avantages 
de toute nature attribuables aux Directeurs Generaux Delegues, en raison de leur mandat, tels 
que presentes dans le rapport prevu au dernier alinea de I'article L. 225-37 du Code de 
commerce, presente dans le document de reference 2018 au paragraphe 4.1.3.1 ainsi qu'en 
annexe du rapport du Conseil d'Administration sur les resolutions. 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 

VOIX POUR . 20 239 615 

VOIX CONTRE 4 700 019 

ABSTENTION : 0 

Seiz ieme reso lu t i on - A u t o r i s a t i o n a d o n n e r a u Conse i l d 'Admin i s t ra t i on a I'effet de fa i re 
racheter par la soc ie te ses p rop res ac t i ons d a n s le cadre d u d ispos i t i f de I 'art icle L 225-
209 du C o d e de c o m m e r c e 

L'Assemblee Generate, connaissance prise du rapport du Conseil d'Administration, autorise 
ce dernier, pour une periode de dix-huit mois, conformement aux articles L. 225-209 et 
suivants du Code de commerce, a proceder a I'achat, en une ou plusieurs fois aux epoques 
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qu'i l determinera, d'actions de la societe dans la limite de 5 %, du nombre d'actions composant 
le capital social, le cas echeant ajuste afin de tenir compte des eventuelles operations 
d'augmentation ou de reduction de capital pouvant intervenir pendant la duree du programme. 

Cette autorisation met fin a I'autorisation donnee au Consei l d'Administration par I 'Assemblee 
Generale du 22 juin 2018 dans sa dix-neuvieme resolution a caractere ordinaire. 

Les acquisitions pourront etre effectuees en vue : 

- d'assurer I'animation du marche secondaire ou la liquidite de Taction DBV 
TECHNOLOGIES par I'intermediaire d'un prestataire de service d' investissement au 
travers d'un contrat de liquidite conforme a la pratique admise par la reglementation, etant 
precise que dans ce cadre, le nombre d'actions pris en compte pour le calcul de la l imite 
susvisee correspond au nombre d'actions achetees, deduct ion fa'rte du nombre d'actions 
revendues, 

- de conserver les actions achetees et les remettre ulterieurement a I'echange ou en 
paiement dans le cadre d'operations eventuelles de croissance externe, 

- d'assurer la couverture de plans d'options d'achat d'actions et/ou de plans d'actions 
at t r ibutes gratuitement (ou plans assimiles) au benefice des salaries et/ou des 
mandataires sociaux du groupe ainsi que toutes allocations d'actions au titre d'un plan 
d'epargne d'entreprise ou de groupe (ou plan assimile), au titre de la participation aux 
resultats de Tentreprise et/ou toutes autres formes d'allocation d'actions a des salaries 
et/ou des mandataires sociaux du groupe, 

- d'assurer la couverture de valeurs mobil ieres donnant droit a i'attribution d'actions de la 
societe dans le cadre de la reglementation en vigueur, 

- de proceder a Cannulation eventuelle des actions acquises, conformement a i 'autorisation 
conferee ou a conferer par I 'Assemblee Generale Extraordinaire. 

Ces achats d'actions pourront etre operes par tous moyens, y compris par voie 
d'acquisition de blocs de titres, et aux epoques que le Conseil d'Administration appreciera. 
Le Conseil ne pourra, sauf autorisation prealable par Cassemblee generale, faire usage de 
la presente autorisation en periode d'offre publique initiee par un tiers visant les titres de 
la societe et ce, jusqu'a la fin de la periode d'offre. 

La societe n'entend pas utiliser des mecanismes optionnels ou instruments derives. 

Le prix maximum d'achat est fixe a 100 euros par action. En cas d'operation sur le capital, 
notamment de division ou de regroupement des actions ou d'attribution gratuite d'actions aux 
actionnaires, le montant sus-indique sera ajuste dans les memes proportions (coefficient 
multiplicateur egal au rapport entre le nombre d'actions composant le capital avant Coperation 
et le nombre d'actions apres Coperation). 

Le montant maximal de Coperation est fixe a 150 000 000 euros. 

L'Assemblee Generale confere tous pouvoirs au Conseil d'Administration a I'effet de proceder 
a ces operations, d 'en arreter les condit ions et les modalites, de conclure tous accords et 
d'effectuer toutes formali tes. 

Cette resolution est adoptee a la majorite. 

VOIX POUR : 24 769 012 

VOIX CONTRE 170 622 

ABSTENTION 0 
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